Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

w roku szkolnym 2024/2025

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Legionowie

PODSTAWY PRAWNE

Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w klasach VII-VIII szkoty
podstawowej reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r., w ktorej zapisano m.in. , ze
system o$wiaty zapewnia przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
a takze wymieniono zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego oraz zaj¢cia prowadzone w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jako jedne z podstawowych form
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty. Szczegotowe regulacje wprowadza
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r., w sprawie
doradztwa zawodowego.

ZALOZENIA OGOLNE

Program stanowi realizacj¢ jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe uczestnikoOw oraz
specyfike typow szkot, systemowej koncepcji doradztwa zawodowego (rozumianego jako
uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na celu podejmowanie przez

nauczycieli i rodzicéw), ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy, wspieranie uczniow szkot podstawowych w procesie swiadomego 1
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Program preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego bazuje na kilku teoriach
doradczych uwzgledniajacych mozliwosci psychofizyczne dzieci w wieku przedszkolnym
oraz na kilku teoriach doradczych. Gtéwnym kryterium doboru koncepcji byta mozliwosé
odniesienia procesu $wiadomego ksztatltowania wtasnej kariery do zmian rozwojowych, ktore
warunkujg realizacje tresci na danym etapie edukacyjnym. Zadania, jakie stawiane s
doradztwu zawodowemu, powinny by¢ dostosowane do mozliwosci tej grupy odbiorcow.

ADRESACI PROGRAMU

Program skierowany jest do:

- dzieci w oddziatach przedszkolnych

- uczniow SP nr 2

- rodzicow dzieci w oddziatach przedszkolnych, SP nr 2

- nauczycieli zainteresowanych zagadnieniami doradztwa zawodowego

CELE GLOWNE

1. Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i
motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz
stymulowanie ich prozawodowych marzen, a takze upowszechnianie réznorodnych
sciezek karier zawodowych



2. Celem orientacji zawodowej w szkole podstawowej w klasach I-V1 jest zapoznanie
uczniéw z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

3. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
I predyspozycji zawodowych oraz informowanie na temat systemu edukacji i rynku
pracy

4. Upowszechnianie roznorodnych $ciezek karier zawodowych (przedszkole i szkota)

CELE SZCZEGOYLOWE I OSIAGNIECIA DZIECI W OKRESLONYCH PRZEZ
ROZPORZADZENIE OBSZARACH:

PRZEDSZKOLE

1.Poznawanie siebie

Dziecko:

- okresla, co lubi robi¢;

- podaje przyktady roznych zainteresowan;

- okresla, co robi dobrze;

- podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnos$ci
zawodowe wykonywane przez te osoby;

- wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

- podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposéb tworczy i niekonwencjonalny;

- opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

Dziecko:

- nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnos$ci chronologicznej);

- nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- Zna réznorodne $ciezki karier zawodowych

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

- opowiada, kim chciatoby zostac¢;

- na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;

- podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy rowiesniczej

SZKOLA PODSTAWOWA KLASY I-VI




A. Dla dla klas I-111 szkd6l podstawowych

1. Poznawanie siebie
Uczen:
- opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
- prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
- podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
- podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
- podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
- odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
- podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
- opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
- omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
- opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
- poshuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
twarczy i niekonwencjonalny.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,
Uczen:
- uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiej¢tnosci;
- wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
- wymienia rozne zrodta wiedzy i1 podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
- opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chcialby robi¢;
- planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
i zadania niezbedne do realizacji celu;
- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
0soba.
- Zna réznorodne $ciezki karier zawodowych

B. Dla klas 1V-VI szkdél podstawowych

|. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

- okresla wilasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

- wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia;

- podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;

- prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych dla
poszczegblnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

- opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

- podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;



- postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

- wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie 1 jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie,

Uczen:

- wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow, oraz
omawia swoj indywidualny sposéb nauki;

- wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

- samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych -
Uczen:

-opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

- planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

- probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

- Zna réznorodne $ciezki karier zawodowych

SZKOLA PODSTAWOWA KILASY VII-VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

- okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

- rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

- dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0so6b oraz innych Zrdodet;

- rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planoéw edukacyjno-
zawodowych;

- rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

- okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
- okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

- poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

- wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

- analizuje znaczenie 1 mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

- wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

- dokonuje autoprezentacji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

- analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow;



- charakteryzuje strukturg systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

- okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

- dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

-zna réznorodne $ciezki karier zawodowych;

- okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

- identyfikuje osoby i1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej 1
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;

- planuje $ciezk¢ edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

METODY PRACY

Do pracy z dzie¢mi stosuje si¢ aktywne metody nauczania. Pozwalajg one uczniom na
rozwazanie, wyciaganie wnioskow, rozwijanie kompetencji komunikacyjnych 1 wspotprace w
grupie. Popetnianie btgdow oraz ich poprawianie w oparciu o szczegbétowa analizg stanowi

istotng czg$¢ procesu edukacyjnego.
PROPONOWANE METODY PRACY:

e analiza przypadku,

e ankieta,

e autoprezentacja (réwniez z wykorzystaniem technologii cyfrowych)

e burza mbzgow,

e (¢wiczenia grupowe,

e debata ,,za i przeciw”,

e dyskusja problemowa,

e kwestionariusz,

e mini-wyklad,

e plakat,

e rozwigzywanie problemow,

e skojarzenia.

OPIS ZAKEADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

W zakresie wiedzy uczen:

e postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne 1 predyspozycje zawodowe;
e wyjasnia zalezno$ci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach

zawodowych i spolecznych.
W zakresie umiejetnosci uczen:
e rozwija swoje zainteresowania;

e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie

okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

e samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalsza $ciezke rozwoju edukacyjno-

-zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e skutecznie wspolpracuje z kolegami w zespole;



e przyjmuje tworcza i refleksyjng postawg wobec przekonan oraz sposobu postgpowania
innych ludzi;
e rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

TERMINY REALIZACJI DZIALAN - Rok szkolny 2024/2025

Przedszkole

ZADANIA

2. podaje nazwy zawodow wykonywanych przez
osoby w jego najblizszym otoczeniu i te, ktore
wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te
0soby

* Praca dla innych

* Przewodnik po zawodach

» Wszyscy dla wszystkich

* Zielono mi!

*» Zobacz, jak wyglgda swiat

» Wiem, kto pracuje w przedszkolu

3.Wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie
produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia,
w ktorych uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...)
* Co potrafiq sprawne rece

« W zagadce ukryty jest zawod

» Wszyscy dla wszystkich

4.prébuje postugiwac si¢ narzedziami

zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny

* Jestem tworcq!

* Co potrafiq sprawne rece

5. opowiada o sobie w grupie réwiesnicze]

-Pokaz naszych zainteresowan

Zadania Sposob realizacji zadania, tematyka Odpowiedzialni
Poznawanie Dziecko - Wychowawcy
siebie 1. okres$la, co lubi robi¢:

(3-latki) - Moje pierwsze portfolio
2. podaje przyktady réznych zainteresowan
- Urzgdzamy kqciki zainteresowan
-Moje zycie to pasja
3 okresla, co robi dobrze
- Moje pierwsze portfolio
4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto
dla niego i dla innych
-Dzien inny niz wszystkie, czyli: ,, Co tu robi¢? W co
sie bawié?
Swiat zawodéw | Dziecko: - Wychowawcy
i rynek pracy 1. odgrywa rézne role zawodowe w zabawie
(4-latki) * Zobacz, jak wyglgda swiat




Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢

przez cale zycie
(5-latki)

dziecko:

1. nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci
zachowania kolejno$ci chronologicznej)

« Jak jest w szkole

* Gdy bede wigkszy to...

2. nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢
» U Zrodet wiedzy!

- Wychowawcy

Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
(6-latki)

dziecko:

1.opowiada, kim chciatoby zostaé

* Kim chce zostac¢ w przysztosci?

2. na miar¢ swoich mozliwosci planuje wtasne
dziatania (lub dzialania grupy) poprzez wskazanie
pojedynczych

czynno$ci 1 zadan niezbednych do realizacji celu

* Moj pokoj moj swiat

» Urzqdzamy kqciki zainteresowan

« Jak jest w szkole

* Plejada zainteresowan

3. podejmuje proby decydowania w waznych dla niego
sprawach (indywidualnie i w ramach dziatan grupy)
* Dzien inny niz wszystkie, czyli: ,, Co tu robi¢? W co
sig bawic?”

- Wychowawcy

KLASY I-111

Zadania

Sposéb realizacji zadania, tematyka

Odpowiedzialni

Poznawanie
siebie
KI. 1

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki
sposob moze je rozwijaé

* Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania

« Gala talentow — jestesmy mistrzami!

» Fryderyk Chopin. Jak rozwijajq sie zainteresowania?
1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum

* Gala talentow — jestesmy mistrzami!

* Brawo ja! Prezentacja witasnych talentow

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan
ludzi

* Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania

* Fryderyk Chopin. Jak rozwijajq sie zainteresowania?
1.4 podaje przyklady swoich mocnych stron w réznych
obszarach

* Gala talentow — jestesmy mistrzami!

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i
opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych

» Sprawne rece mogq wigcej, czyli jak zrobic¢ cos z
niczego

* Stodka matematyka

- Wychowawcy

Swiat zawodow
i rynek pracy
KI. 11

uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie i podaje
nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w

- Wychowawcy




blizszym 1 dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach
* Trofea zawodowe. Poznajemy zawody ludzi, ktérych
spotkalismy w...

« Kto buduje dom?

« Halo! Usterka! Szukam pomocy

* Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty
* Zawod moich rodzicow

* Miasteczko zawodow

2.3 omawia znaczenie zaangazowania roznych
zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym funkcjonuje
+ Zawody na celowniku

2.4 opisuje role zdolnos$ci 1 zainteresowan w
wykonywaniu danego zawodu

(rekomendujemy scenariusz z przyktadowego
programu preorientacji zawodowej dla przedszkola)
* Moje zZycie to pasja

Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢

przez cale zycie
KI. 11

uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania
nowych umiejetnosci 1 wskazuje tresci, ktorych lubi
si¢ uczy¢

* Mitosnik to ja i ty

* Po co sig ucze?

* Moje zZycie to pasja

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje préby
korzystania z nich

* Detektyw Gloska na tropie, czyli poszukuje, gdy nie
wiem. Zapoznanie z roznymi zrodtami informacji

3.4 postuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposéb tworczy |
niekonwencjonalny

» Sprawne rece mogq wigcej, czyli jak zrobic¢ cos z
niczego

- Wychowawcy

Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robi¢
* Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

4.2 planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy),
wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania

- Wychowawcy

edukacyjno- niezbedne do realizacji celu
zawodowych e Jak zmiesci¢ dzien w stoju?
KI 111 * Stodka matematyka
4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osobg
» W centrum handlowym
« Jutro pojedziemy daleko!
Klasy IV-VI
| Zadania | Spos6b realizacji zadania, tematyka Odpowiedzialni |




Poznawanie
wlasnych
zasobow

KI IV

uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania, zdolnosci i
uzdolnienia oraz kompetencje

« Ja —to znaczy kto?

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich
wykorzystania w roznych dziedzinach zycia

* Moc jest ze mng — ja tez jestem Supermanem

1.3 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia na
forum z zamiarem zaciekawienia odbiorcow

* Dzien Kreatywnych Pasjonatow

* Dzien Mistrza

- Wychowawcy

Swiat zawodow | uczen: - Wychowawcy
i rynek pracy 2.1 wymienia rozne grupy zawodowe i podaje
KI.V przyktady dla poszczegblnych grup, opisuje rozne
drogi dojscia do nich oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach
* Nie tylko czas leczy rany — grupa zawodoéw
medycznych
* Cykl: Zawodowy Idol np.:
— Czy Picasso tez byl kiedys dzieckiem?
— Czy plotki biegajq przez plotki?
» Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie
zawodow
2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w zyciu
cztowieka
* Po co mi ta praca?
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe
» Wybieram ten zawdd, bo...
2.4 posthuguje si¢ przyborami, narzedziami zgodnie z
ich przeznaczeniem oraz w sposob twarczy i
niekonwencjonalny
* [ ty mozesz zosta¢ MacGyver’em
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym $wiecie
1jego zwigzek z pracg
* Jak oszczedzié pierwszy milion?
Rynek Uczen: - Wychowawcy
edukacyjny i 3.1 wskazuje na rozne sposoby zdobywania wiedzy

uczenie si¢

przez cale zycie
KI. VI

(korzystajac ze znanych mu przyktadow) oraz omawia
swoj indywidualny sposob nauki

* Kiedy zaczynamy sie uczy¢ i kiedy konczymy?

* Jak sie uczy¢ szybciej i efektywniej — moj
indywidualny styl uczenia sie

* Kolorowa podroz po swiecie edukacji

» Umiejetnosci — od przeszitosci do przysztosci

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢
uczy¢

* Przedmioty, ktore lubie — jako drogowskazy
zawodowe

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z
roznych zrodet wiedzy

» W szkole czy poza szkolq? Gdzie sie uczymy




Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych
KI. VI

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i
zawodowych

* Kim chce zosta¢ w przysztosci

4.2 planuje swoje dzialania (lub dziatania grupy),
wskazujac szczegodtowe czynnosci 1 zadania niezbedne
do realizacji celu

» Gotowi? Trzy, dwa, jeden, SMART!

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych zarOwno bezposrednio, jak i
posrednio (otoczenie) z jego osoba

» W centrum handlowym

- Wychowawcy

KLASY VII

Zadania

Sposéb realizacji zadania, tematyka

Odpowiedzialni

Poznawanie
wlasnych
zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie
zadan zawodowych;

* Moje mozliwosci i predyspozycje

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu
$ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz
innych zrodet;

* Moje portfolio i e-portfolio

1.3rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w
odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

* Czy i ja moge by¢ bohaterem?

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej;

* Kim mogtbym zostac?

* Rozpoznaje swoje aspiracje

1.5 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego
rozwoju 1 mozliwe sposoby ich realizacji;

* Moje cele Zyciowe

- Wychowawcy
- Nauczyciele
przedmiotoéw

- Pedagog

- Psycholog

Poznawanie
wlasnych
zasobow

Uczen:
1.1 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);
» Samowiedza- zZrodla poznania siebie.
* Poznaje siebie — moje zainteresowania.
* Poznaje siebie — moje zdolnosci.
» Ograniczenia czy mozliwosci?
1.2 okre$la wilasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.
* Poznaje swoje potrzeby i wartosci.

- Doradca zawodowy




Swiat zawodow
I rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat
zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc sktadowe ich opisow, w tym drog ich
zdobywania

» Zawody wokot nas

* Marzenia do spetnienia

* W jakich zawodach wykorzystam wiedze z ...7

* Rzemiosto — alternatywq dla mtodych zawodowcow
« Startujemy zawodowo — Zawodoznawcza Liga Klas
2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow

» Moje zasoby i preferencje a oczekiwania
pracodawcow

- Wychowawcy
- Nauczyciele
przedmiotow

- Pedagog

- Psycholog

Swiat zawodow
i rynek pracy

* Moja kariera: zawod i edukacja
* Roznorodnos¢ swiata zawodow
* Swiat zawodow nie jest mi obcy

- Doradca zawodowy

Rynek
edukacyjny i
uczenie si¢
przez cale zycie

Uczen:

3.1analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i
wyzszego pod katem mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,
korzystajac z dostgpnych Zrddetl informac;ji

* Szkoly zawodowe — szkotami pozytywnego wyboru
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét
w konteks$cie rozpoznania wiasnych zasobow

* Informacje w zasiegu reki, czyli poznaje oferte szkot
ponadpodstawowych

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji
formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaszkolnej w
Polsce

* Szkota podstawowa i co dalej? Moja edukacyjna
przygoda

» W szkole czy poza szkolq? Gdzie sie uczymy?

» Co gwarantuje mi szkota? Kwalifikacje i
kompetencje

» Wybieram zawdd czy szkote

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie

* Jak dtugo uczymy sie?

- Doradca zawodowy
- Wychowawcy

- Nauczyciele
przedmiotéw

- Pedagog

- Psycholog

Planowanie
wlasnego
rozwoju i
podejmowanie
decyzji
edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace
planowanie $ciezki edukacyjnozawodowej 1 wyjasnia,
w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

* Doradca zawodowy — kto to taki?

4.2 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

* Jak wybrac szkote?

4.3 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe,
uwzgledniajgc wlasne zasoby;

*» Kim chce zosta¢ w przysztosci?

- doradca zawodowy

- doradca zawodowy

- Wychowawcy
- Nauczyciele
przedmiotow

- Pedagog

- Psycholog




4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.
« Kariera zawodowa. Co w trawie piszczy?

podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych

edukacyjnozawodowej i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

» Co dwie glowy to nie jedna. Kto moze mi
pomoc w wyborze szkoly i zawodu?

KLASA VIII
Zadania, sposob ich realizacji, tematyka Odpowiedzialni

Rynek edukacyjny i » Warto pracowac- powody dla ktérych ludzie - Wychowawcy
uczenie si¢ przez cale pracujq - Nauczyciele
Zycie przedmiotow

- Pedagog

- Psycholog
Planowanie wlasnego 4.1 ldentyfikuje osoby i instytucje - Doradca
rozwoju i wspomagajace planowanie $ciezki zawodowy

Swiat zawodow i rynek
pracy

Uczen:

2.1 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na
wspoélczesnym rynku pracy

» Nowe zawody na rynku pracy

2.2 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu
cztowieka

* Praca jako wartos¢ w Zyciu czlowieka

» W roli gtlownej — wywiad z przedstawicielem
zawodu

2.3 analizuje znaczenie i mozliwos$ci
doswiadczania pracy

» Wolontariat — wstepem do kariery

2.4 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na
wspolczesnym rynku pracy

* Jak scharakteryzowac wspotczesny rynek
pracy?

2.5 dokonuje autoprezentacji

* Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania
siebie (rozmowa kwalifikacyjna)

- doradca zawodowy
- Wychowawcy

- Nauczyciele
przedmiotow

- Pedagog

- Psycholog

- badanie predyspozycji zawodowych
wszystkich ucznidéw klas ésmych za pomoca
specjalistycznych testow:
e Kwestionariusz predyspozycji i
zainteresowan
e Kwestionariusz osobowosci
zawodowych
e Kwestionariusz ,,Moja kariera”

- Doradca
zawodowy




e Test inteligencji wielorakich

- zbieranie informacji o szkotach
ponadgimnazjalnych, nawigzanie wspolpracy ze
szkotami §rednimi.

- organizowanie wycieczek do szkot - Wychowawcy klas
ponadgimnazjalnych, na Targi Edukacyjne w - Nauczyciele
Warszawie 1 Legionowie, prezentacji szkot przedmiotow
ponadpodstawowych w szkole. - Pedagog

- spotkanie informacyjne dla uczniow i - Psycholog

rodzicow dotyczace zasad elektronicznego
naboru do szko6t ponadpodstawowych
(korzystanie z platformy )

- realizowanie nastepujacych tematow z
orientacji zawodowej:
e Zasady rekrutacji szkot - doradca zawodowy
ponadpodstawowych
e Okreslamy mozliwe przeszkody na
drodze do naszego celu
e Okreslamy swoje zasoby 1 kompetencje
(testy)
e Uczymy si¢ pisania CV, listu
motywacyjnego
e Poznajemy metody poszukiwania pracy
e  Wspodlpraca z UP, Biurem Kariery

DO ZADAN DORADCY ZAWODOWEGO NALEZY W SZCZEGOLNOSCI:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dzialtania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu, o
ktorym mowa w § 5 ust. 1, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okre§lonych w programie, o
ktorym mowa w 8§ 5 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Zadania realizowane beda w ramach:

- zaje¢ planowych z doradztwa zawodowego (klasy VII i VIII)

- zaje¢ lekcyjnych

- indywidualnych spotkan i konsultacji

- stale uaktualnianej gazetki $ciennej i strony internetowe;j

- spotkan informacyjnych rady pedagogicznej, rodzicow wedtug potrzeb



Wspolpraca ze Srodowiskiem szkoly i r6znymi instytucjami wspierajacymi doradztwo
zawodowe w szkolach:

- szkoty ponadgimnazjalne z terenu Legionowa i z Warszawy

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Legionowie

- ORE Warszawa

- OHP Warszawa

- Urzad Pracy Legionowo

Formy realizacji, procedury osiagania celow:

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach 0-VI: — mini wyktady i zajgcia warsztatowe
w ramach godzin wychowawczych, — spotkania z przedstawicielami zawoddw, — wycieczki
ukierunkowane na poznawanie réznego rodzaju zawoddéw, — udziat ucznidow w olimpiadach
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, — indywidualne konsultacje z zakresu
doradztwa zawodowego, — tablica informacyjna o zawodach, — informacje o doradztwie
zawodowym na stronie internetowej szkoty,

Metody wykorzystywane na zaj¢ciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII: — metody
aktywizujace — burza mozgdow, dyskusja, — metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy), —
metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu,
prezentacje multimedialne, — treningi umiejg¢tnosci spotecznych, — mini wyktady, — pogadanki,
—wywiady, — gry i zabawy.

Wsréd form pracy z uczniami klas VII-VIII przewaza¢ begdzie forma warsztatowa: — zajecia
warsztatowe stuzace rozbudzeniu $wiadomos$ci koniecznosci planowania rozwoju i kariery
zawodowej, — zajgcia warsztatowe stuzace samopoznaniu i okre$laniu predyspozycji
Wyznaczajacych rozwoj zawodowy i karier¢ zawodowa, — zajecia warsztatowe doskonalgce
umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdzialania, — zajecia warsztatowe
uczace umiej¢tnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny). Nie
zabraknie réwniez pracy indywidualnej i zréznicowanej. Prowadzona bedzie réwniez
obserwacja oraz diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole oraz
organizacja spotkan z przedstawicielami roznych zawoddéw w tym rodzicoéw wykonujgcych
ciekawe zawody.

Oczekiwane efekty:

Wdrozony Szkolny Program Doradztwa Zawodowego pomoze uczniom:

— w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej oraz ksztaltowaniu okreslonych
postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,

— pozna¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w
wyborze zawodu,

—zrozumie¢ jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysziego jest ciggle ksztatcenie
i doskonalenie,

— pozna¢ zrddta stresu 1 sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,

— pozna¢ podstawowe podzialy zawodéw oraz wymagania, §rodowisko pracy, czynnosci,
przeciwwskazania zdrowotne interesujacych go zawodow,

— pozna¢ zrédta informacji o ofertach szkot ponadpodstawowych,

— zrozumie¢ problem bezrobocia,

—nauczy¢ si¢ pisania dokumentdéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),

— ponadto program ten wiaczy rodzicow do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces
wyboru 1 planowania $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;,

Nauczycielom pomoze w realizacji tematoéw z zakresu problematyki wyboru zawodu i
mozliwosci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.



Opracowala:
Katarzyna Zapora - doradca zawodowy
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