Zespot Szkolno -Przedszkolny nr 2 w Legionowie,
ul. Jagiellonska 67, 05-120 Legionowo

Zatacznik nr 3c do PODO

KLAUZULA INFORMACYJNA REKRUTACJA PRACOWNIK SAMORZADOWY (KONKURS)

Zgodnie z art. 13 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest: Zesp6t Szkolno -Przedszkolny nr 2 w Legionowie, ul. Jagiellonska 67,

05-120 Legionowo tel.: 22 774 27 54

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Legionowie zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych — Izabela Remjasz, z

ktorym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym Zespét Szkolno -Przedszkolny nr 2 w Legionowie, ul.

Jagiellonska 67,

05-120 Legionowo oraz pod adresem e-mail sekretariat2@zsp2.legionowo.pl

Dane osobowe bedg przetwarzanie w celu przeprowadzenia rekrutacji i wytonienia kandydata, z ktérym zostanie nawigzana

umowa o prace:

e art. 6 ust. 1 lit. a) RODO osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow

e art. 6 ust. 1 lit. c) RODO przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze;

e art. 13 - 16 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

e art. 6 oraz art. 13 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

e art. 22 § 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

e art. 9 ust. 2 lit. a) RODO to jest zgody osoby, ktorej dane dotyczg, jesli dokumentacja zawiera dane szczegodinej
kategorii.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, moga byé¢ udostepniane kazdemu w trybie ustawy z 6 wrzesnia

2001 r.

o dostepie do informacji publicznej w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu

0 naborze, stosownie do art. 13 ust. 4 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres

wynikajgcy z ustawowo wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu

przetwarzania. W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotgczone do akt osobowych pracownika i beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

Zgodnie z obowigzujgcym prawem dane osobowe mogg zostaC przekazane organom upowaznionym do dostepu na

podstawie przepiséw prawa oraz dostawcom ustug prawnych i doradczych w dochodzeniu naleznych roszczen (w

szczegolnosci kancelariom prawnym), dostawcom ustug informatycznych, podmiotom, z ktérymi administrator bedzie

wspotpracowat w ramach umow cywilnoprawnych.

Posiada Pan/Pani prawo do:

o dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwo$¢ pozyskania informacji, jakie
dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg przetwarzane,

e prawo ich sprostowania - korzystajgc z tego prawa mozna zgtosi¢ do nas konieczno$¢ poprawienia niepoprawnych
danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych

e prawo do usuniecia - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢é wniosek o usuniecie danych. W przypadku zasadnosci
wniosku dokonamy niezwiocznego usunigcia danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe
przetwarzane sg do celéw zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania
zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

e prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajgc z tego prawa mozna ztozy¢ wniosek o ograniczenie
przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢ przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci
wniosku mozemy dane jedynie przechowywac

e prawo do przenoszenia danych — korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie przestac¢ te dane osobowe
innemu administratorowi bez przeszkdd ze strony administratora, ktéremu dostarczono te dane osobowe, jezeli:
przetwarzanie odbywa sie nie podstawie zgody lub przestanki niezbedno$ci do zawarcia lub wykonania umowy oraz
przetwarzanie odbywa sie w sposdb zautomatyzowany (w systemach informatycznych) zgodnie z art. 20 RODO

e prawo whniesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnies¢ sprzeciw wobec
przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony
interes lub interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania
danych w tym celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarza¢ danych
osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba Zze wykazemy, iz istniejg wazne prawnie uzasadnione
podstawy do przetwarzania danych, ktére wedlug prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Pana/Pani intereséw, praw i
wolnosci lub podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen

e whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznane
zostanie, ze przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych narusza przepisy prawa,

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw pochodzacych spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego

(EOCG),

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych

osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzanal/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych

osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkow wynikajgcych z przepisdw prawa, a w przypadku przetwarzania na
podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

10) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.




